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Bildung gemeinsam gestalten




Warum brauchen wir unsere Idee von Schule?

Wir kénnen nur gut und effektiv arbeiten, wenn wir uns tber die Richtung, in die wir gehen wollen,
einig sind.

Aus ldeen und Vorstellungen, die wir in vielen Sitzungen zusammengetragen und diskutiert haben,
entwickelten wir einen Konsens — unseren ,roten Faden®. Er gibt die Richtung fir die Zukunft vor, wird
regelmafig Uberprift und gegebenenfalls verandert.

In unserer gemeinsamen Haltung finden die Schuler Sicherheit und ihr persdnliches Weiterkommen
wird bestmdglich unterstitzt. Davon profitiert unsere Schilerschaft.

Das gemeinsame Agieren bei Erziehungs- und Unterrichtsaufgaben erleichtert den Alltag unserer
Lehrkrafte. Davon profitieren wir als Lehrkrafte.

Anmerkung: Nicht allen fallt das Lesen leicht. Im Text verwenden wir fur das bessere Leseverstandnis
nur die mannliche Form. Damit sind weibliche, mannliche und diverse Personen angesprochen.
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Leitbild

»Bilden heiBlt gestalten, formen, auspréagen, und je schérfer und vollkommener
das geschieht, umso richtiger und wirklicher schreitet Bildung vorwarts.”
(Adolph Kolping)

Unsere Schule ist eine Begegnungsstatte fiir verschiedene Kulturen:
o Das christliche, ethische und humanistische Menschenbild bilden die Grundlage fur unser
Handeln.
o Wir respektieren andere Religionen und Kulturen.
e Wertschatzung und Nachstenliebe pragen unseren Umgang.
e Toleranz und Akzeptanz sind uns wichtig.

¢ Den padagogischen Erfolg erzielen wir unter Beriicksichtigung der Prinzipien des
Leistungsanspruchs und der Wertschatzung.
e Wir sind offen fur Kritik und Veranderung.

e Wir bertcksichtigen individuelle Lernvoraussetzungen und Lebensprobleme (,Der Mensch im
Mittelpunkt des Handelns”).

o Wir achten auf ein gutes Unterrichtsklima, damit Lernen stattfinden kann.

e Der Wechsel von Unterrichtsformen richtet sich nach dem Leistungsstand der Schuler, ist
motivierend und berufsrelevant.

o Kompetenzen werden geférdert und anhand von Lernerfolgssicherungen Gberpruft.

e Schlusselqualifikationen werden vorgelebt und trainiert.

e Durch unsere Unterrichtsprinzipien werden bei unseren Schilern Kenntnisse und
Erkenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten, Einstellungen und Werthaltungen gefdrdert.

¢ Der Unterricht orientiert sich an den Schilern.

o Wir gestalten Unterricht handlungsorientiert.

Die Losung von Konflikten geht uns alle etwas an:
e Der Schulvertrag bildet den Rahmen flir unser Verhalten.
e Lehrer agieren als Vorbild.
e Die Lehrer einer Klasse bilden ein Team.
e Wir besprechen uns im Team und handeln gemeinsam.
e Die Schulleitung hilft bei der Konfliktldsung mit.
e Unsere heilpddagogische Forderlehrkraft wirkt unterstutzend.
e Die Eltern werden zeitnah informiert.
e Gesprache zwischen Lehrern, Ausbildern und Padagogen finden regelmaRig statt.



Schulklima

Wir tragen zu einem wohltuenden Schulklima und einem ansprechenden raumlichen
Umfeld bei:
o Wir gehen freundlich miteinander um.
Schulerlebnispadagogik ist Teil unseres Schullebens.
Klassen fuhren Aktionen und Ausflige durch.
Die Gestaltung von Schulhaus und Schulhof geht uns alle etwas an.

Kontakte

Wir pflegen den Kontakt zu Bildungstragern, Betrieben, Institutionen und Eltern:
¢ Die Klassenleitung koordiniert die Absprachen.
o Die Schulleitung, das Sekretariat und unsere heilpddagogische Fdrderlehrkraft unterstitzen bei
den Kontaktabsprachen.

Unsere Ziele

¢ Die Jugendlichen fuhlen sich bei uns wohl und kommen gerne in die Schule.

e Sie bestehen ihre Prufungen.

o Wir vermitteln eine positive Lebenseinstellung.

e Wir unterstitzen die Vermittlung in eine berufliche Tatigkeit.

o Die Schiler bestehen als Erwachsene im gesellschaftlichen und beruflichen Leben.
o Wir setzen uns fiir nachhaltige Entwicklung ein (BNE-Beauftragte).

o Wir fordern folgende Kompetenzen fur die Berufsreife:
o Punktlichkeit
o Fleil
o Sorgfalt
o Befolgen von Anweisungen
o Selbststandigkeit
o Zuverlassigkeit
o Kritikfahigkeit
o Teamfahigkeit
o Verantwortungsvoller Umgang mit digitalen Medien

e Das wollen wir an unserer Schule:
o Einhalten der Schulregeln
o Keine Beleidigungen, Diskriminierung
und kein Mobbing
o Keine Drogen und Alkohol
o Keine Gewalt
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Grundsst, Grundsatze unseres padagogischen Handelns

1. Unser Schiler- und Lehrerbild

Wir erkennen, dass Schiler keine gleichgestellte Lehrkraft wollen, sondern eine Lehrerpersénlichkeit
mit Vorbild- und Fuhrungsfunktion.
Unser Verhalten zeichnet sich durch eine natirliche Autoritat aus.

Wir brauchen Abstand zu den Schilern, ohne uns von ihnen zu distanzieren.

Wir streben ein vertrauensvolles Verhaltnis an, getragen von gegenseitiger Achtung.

Wir begleiten die Schuler als Unterstutzer am Lernort Schule.

Wir geben Empfehlungen und Einschatzungen ab, bewerten Leistungen und Fortschritte.

Nein. Autoritat entwickelt sich aus der fachlichen und padagogischen Kompetenz und der
Persdnlichkeit der Lehrkraft. In unserem Verstandnis kann Autoritat nie durch Angst entstehen. Sie ist
zum Fuhren des Schiilers unabdingbar und widerspricht nicht einem modernen Verstandnis von
Schule.

Basis fUr die Bewertung von Stérungen ist unsere gemeinsame Hausordnung, die von den Lehrkraften
situativ und konsequent durchgesetzt wird.
Bei einem Regelverstol3 reagieren wir sofort. Wir machen den Schulern Fehlverhalten bewusst.

Unser Ziel ist es, Beleidigungen von Schilern untereinander zu verringern und einen wertschatzenden
Umgang zu férdern. In unserer Vorbildfunktion zeigen auch wir die Bereitschaft zu einer
Entschuldigung bei unpassendem Verhalten. Gleiches erwarten wir von unseren Schilern.

Gerade in Situationen, in denen unsere Schuler emotional aufgewuhlt sind und sich im Ton vergreifen,
bleiben wir ruhig. Um bei Konflikten objektiv zu bleiben, kdnnen wir die Konfliktlésung auf einen
spateren Zeitpunkt verschieben.

Eine Losung kann z. B. im Mittagsgesprach gefunden werden. Bei persdnlichen Gesprachen bleiben
wir sachlich und wohlwollend.



Gmholsa"‘fze

Wir sind ausgebildete Padagogen und achten darauf, dass einheitliche Werte und
Regeln vermittelt werden.

Wir bleiben authentisch und bewahren unsere unterschiedlichen Personlichkeiten,
um glaubwirdig ein einheitliches Konzept zu vertreten.

Wir vermitteln den Jugendlichen soziale, demokratische und persénliche Werte, um sie auf ein
verantwortungsvolles Leben in der Gesellschaft vorzubereiten.

Wir brauchen gut ausgebildete junge Menschen, die sich in die Gesellschaft integrieren und ihren
Beitrag zu einem demokratischen Gemeinwesen und einer funktionierenden Gesellschaft leisten.

Wir bemihen uns darum, dass jeder eine neue Chance erhalt, und versuchen, den Kontakt zu halten.
Wenn Schiler unsere Schule vorzeitig verlassen, versuchen wir ihnen weitere Perspektiven zu geben.
Hierzu arbeiten wir mit unseren Netzwerkpartnern zusammen.

Wir sind vertrauensvolle Begleiter und Ratgeber fiir unsere Schiiler. Autoritat erlangen wir, indem wir
sowohl als Vorbild agieren als auch Stérungen ernst nehmen. Dabei behalten wir aber das Ziel
,Einstieg ins Berufsleben” stets im Auge.

Wir finden die Balance zwischen gesellschaftlichen Interessen, Problemen unserer Schiler und der
eigenen Lehrerpersonlichkeit.
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Srundls;iy, 2. Unser Unterricht

Die Vorbereitung auf das Berufsleben geschieht im Zusammenspiel zwischen
Berufs- und Sonderpadagogik.
Wahrend in der Berufsvorbereitung und zu Beginn der Ausbildung eher die
Sonderpadagogik im Vordergrund steht, treten fachliche und berufsspezifische
Aspekte immer mehr in den Vordergrund, wenn es auf die Abschlussprifungen zugeht.
Das Anbahnen und Festigen von Schlisselqualifikationen ziehen sich wie ein roter Faden durch die
gesamte Schulzeit.
Ebenso entscheidend ist die positive Beziehung zwischen Lehrern und Schilern.

¢ Rhythmisierung des Unterrichtsablaufs

o Ganzheitlichkeit

¢ Individualisierung

e Differenzierung

e Haufiges Uben und Wiederholen

o Gemeinsames Lernen in Gruppen

¢ Reduktion des Stoffes in bestimmten Bereichen
o Kompetenzaustausch

o Unterstitzung der Ich-Starke

o Haufige Erfolgsbestatigung

e Starkung der sozialen Kompetenz

e Handlungs- und Schulerorientierung

e Einsatz und Umgang mit digitalen Medien

e Stutzmallnahmen

e Ubungen aus der Schulerlebnispadagogik O o

¢ Intensive (heil-)padagogische Begleitung

¢ Kleine Klassen und Fachgruppen

e Forderunterricht

¢ Projekttage in den Fachklassen

e Enge Verzahnung von Fachtheorie und Fachpraxis (Lernfeldorientierung)
e ,Unterstitzung anbieten® ist die Haltung des gesamten Schulpersonals

Fir uns stellt die Digitalisierung eine weitere Mdglichkeit dar unseren Schiilern das Lernen und Uben
auf vielen verschiedenen Kanalen zu ermdglichen. Deswegen nutzen wir regelmafig Plattformen zum
Datenaustausch, Kommunikations- und Videokonferenzsysteme.

Den genauen Rahmen bildet unser eigenstandiges Medienkonzept.

Einen Homeschooling-Tag wollen wir nach Mdglichkeit einmal im Jahr durchflhren.



3. MaBnahmen um Storungen zu vermeiden Grundlst
a Ze

Wir gehen freundlich mit den Schiilern um und gestalten dadurch ein angenehmes

Schulklima.

Wir wirdigen die positiven Leistungen und Leistungssteigerungen unserer Schdler.

Gezeigte Sozialkompetenzen (z. B. Teamfahigkeit) und entsprechendes Verhalten bestarken wir
positiv.

Wertschatzung ist die Grundlage fir die Lehrer-Schiler-Beziehung.

Durch das konsequente Umsetzen des Schulvertrags handeln wir transparent und gerecht.
».Gerecht" muss aber nicht ,gleich” bedeuten.

Klassen im BVB und BVJ werden nach Leistungsfahigkeit und Interesse der Schiller eingeteilt. Ein
Klassen- oder Fachgruppenwechsel mit vorheriger Eingewdhnungszeit ist eine mdgliche Option
wahrend des Schuljahres, wenn sich herausstellt, dass die Bereichswahl nicht passend war.

Wir behalten uns vor, Schiler in eine andere Klasse zu versetzen.

Wenn es padagogisch sinnvoll ist, greifen wir in die Sitzordnung steuernd ein.

Wir lesen und besprechen mit den Schilern unseren Schulvertrag. Wir lassen uns die Einwilligung
durch Unterschrift bestatigen.
Bei Minderjahrigen unterschreibt auch ein Erziehungsberechtigter.

Die fur jeden Fachbereich spezifisch erstellte Werkstattordnung wird am Schuljahresanfang ebenfalls
mit den Schilern besprochen und in den Werkstatten veranschaulicht.

Im Besonderen wird auf Unfallverhtungs- und Hygienevorschriften hingewiesen.

Die Unterweisungen bestatigen Schuler jahrlich mit ihrer Unterschrift.

Bei Bedarf erarbeiten wir mit den Schilern individuelle Klassenregeln fur das Verhalten im Unterricht.
Die Regeln werden im Klassenzimmer aufgehangt und gelten dann bei allen Lehrern.
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Grunds; tze

Durch gute Vorbereitung minimieren wir Stérungen.

Wir schauen nicht weg und sprechen Stérungen konsequent an.

Bei allen MaRnahmen versuchen wir Schiler gerecht zu behandeln. Die Schiler
werden nach Maoglichkeit in den Entscheidungsprozess mit eingebunden.
Wir legen bei der Nachbesprechung von Lernzielkontrollen Notenschlussel und Punktevergabe offen.

Verschiedene Teile aus der Schulerlebnispadagogik und aus dem Lions Quest Programm setzen wir
ein, um die Persodnlichkeit und die Schllsselqualifikationen unserer Schiler anzubahnen und zu
férdern. Dadurch verbessert sich unter anderem die Teamfahigkeit und Spannungen in der Klasse
verringern sich. AuRerdem wird eine Eingliederung in die Berufswelt erleichtert. Ausgebildete
Multiplikatoren haben wir im Haus.

Wir vermeiden durch unsere Prasenz Stérungen.
Wir sind in allen Pausen prasent und ansprechbar. In der 1. Schulwoche halt das gesamte Kollegium
Pausenaufsicht. FUr das weitere Schuljahr fihren wir Pausenaufsicht laut Plan.

Wir halten standigen Kontakt zu den Ausbildern, Bildungsbegleitern und Betrieben sowie zu den
anderen Lehrkraften.

Forderunterricht erteilen wir, wenn die zugeteilten Lehrerstunden dies erméglichen.
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4. Vorgehen bei Storungen Grundgst
2e

Unser Leitgedanke: ,,Wir betrachten jeden Schiiler individuell.*

Die Ursachen fur die jeweilige Problematik ergrinden wir mit Hilfe des Schilerbogens und aus
Gesprachen mit den Schulern, den Kollegen und Personen aus dem Umfeld der Schiiler.

Wir fuhren bei Bedarf Einzelgesprache. Oftmals ist es besser einen Kollegen mit einzubinden.
Die Schulleitung kann hinzugezogen werden.

Die Mittagsbesprechung ist keine Strafe, sondern eine padagogische Malinahme zur Lésungsfindung.
In allen Klassen laden wir die Schiler zur Mittagsbesprechung ein, wenn andere Malinahmen nicht
ausreichend gegriffen haben.

Der Schuler und mindestens zwei Lehrerkrafte nehmen daran teil.

Nach Bedarf informieren wir Eltern oder Ausbilder.

Es besteht auch die Moéglichkeit, Schiler (SMV, Klassensprecher) in die Mittagsbesprechung
einzubinden, wenn wir dies als sinnvoll erachten.

Im BVJ informieren wir je nach Problematik zeitnah telefonisch oder schriftlich umgehend die Eltern
und laden sie gegebenenfalls zu einem Gesprach ein.

Bei MalRnahmeteilnehmern und Schilern aus externen Betrieben suchen wir im Bedarfsfall zuerst den
Kontakt mit den Ausbildern und Bildungsbegleitern, dann informieren wir die Eltern.

Wir achten darauf, dass jedes Fehlverhalten angesprochen wird.

Verpasste Unterrichtszeiten missen zeithah nachgearbeitet werden.

Wir legen Wert darauf, dass eine Entschuldigung ausgesprochen wird.

Als Wiedergutmachung kénnen Dienste fur den Geschadigten, fur die eigene Klasse oder fir die
Allgemeinheit erbracht werden.

Beschadigtes Eigentum wird vom Verursacher ersetzt.

Wir holen uns bei Bedarf Unterstitzung durch die Schulleitung. Diese nimmt an
Mittagsbesprechungen teil, steht bei Konflikten beratend zur Seite und leitet, wenn gewlnscht,
Konfliktgesprache.
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Grunds; tze

Ist die Teilnahme am Unterricht nicht mehr méglich, kann ein Schiler eine Auszeit
nehmen oder vom Lehrer in die Auszeit geschickt werden.
Fir die Auszeit geben wir den Schilern gegebenenfalls eine Aufgabe.

Die Lange der Auszeiten ist abhangig von der jeweiligen Problematik.

Die Schulleitung oder die heilpddagogische Foérderlehrkraft unterstiitzen uns bei der ,Auszeitlésung”.

Wir informieren die Eltern, die Kolping Akademie und die Betriebe regelmalig Gber die Entwicklung
unserer Schiler.

FoérdermalRnahmen sprechen wir mit den Ausbildern persénlich ab.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, jedem Schiiler seinen individuellen Férderbedarf zu erlautern
(Feedbackkultur).

Wir stehen mit der Agentur fir Arbeit im Austausch Uber die Leistungen und das Verhalten von
Schulern.

Bei Schilern, die eine Malinahme bei einem Bildungstrager besuchen, halten wir zuerst Ricksprache
mit dem zustandigen Bildungsbegleiter und beraten gemeinsam das weitere Vorgehen.

000
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5. Erwartungen an Schulleitung und Personal Grunclsst
Ze

e Die Schulleitung ist wahrend der Unterrichtszeit erreichbar.
e Lehrer gestalten ihren Unterricht eigenverantwortlich.
e Uberlegungen und Entscheidungen werden nachvollziehbar dargestellt.

Die Schulleitung kontrolliert und bespricht die Foérderplane, die didaktischen Jahresplanungen,
Gutachten und Leistungserhebungen der Lehrer.

Sie besucht den Unterricht und berat Kollegen.

Die Schulleitung verbessert und aktualisiert Arbeitsablaufe in Zusammenarbeit mit dem Kollegium. Fir
Kritik und Veranderungen ist sie stets offen.

An unserer Schule unterrichten Fach-, Berufsschullehrer und Sonderpadagogen ebenso wie Grund-,
Mittelschul-, Realschul- und Gymnasiallehrkrafte. Auch erfahrene Meister und sozialpadagogische
Fachkrafte kommen zum Einsatz.

Sie alle werden unterstitzt von unserer heilpadagogischen Forderlehrkraft.

Unser gesamtes Personal legt Wert darauf, dass die berufliche und personliche Entwicklung aller
unserer Schuler die oberste Pramisse ihres Handelns ist.

Unser Kollegium ist gekennzeichnet durch gegenseitige Achtung und Toleranz.

Durch unsere Arbeit im Team werden wir unseren Schulern gerecht.

Zur Entwicklung fachlicher und padagogischer Kompetenzen tauschen wir uns regelmaflig aus und
besuchen Fortbildungen.

Wir entwickeln unsere Bildungs- und Erziehungsarbeit stetig weiter. Dies geschieht innerhalb des
Kollegiums bei Konferenzen und padagogischen Tagen.

Die Lebenswirklichkeit unserer Schuler bildet dabei die Ausgangslage.

Auf Fortbildungen erhalten wir neue Ideen und Informationen, die wir in unser Kollegium tragen.
Veranderungen orientieren sich am Rahmen, den die Regierung von Schwaben vorgibt.

Wir kommunizieren diese gegentiber all unseren Partnern.

Einblicke in unsere Arbeit geben wir in unserem Jahresbericht und in den Besprechungen mit der
Regierung sowie dem Kolping-Schulwerk.

Wir sind ein zuverlassiger Partner des Tragers und der O
Regierung von Schwaben. Wir wollen, dass das Angebot

unserer Schule bekannter wird. Den Kontakt zu Medien

und regionalen Entscheidungstragern wollen wir deshalb O

weiter ausbauen.
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Organisation

1. Allgemeine Ablaufe

Datenschutz/Einwilligungen

Wir fragen zu Beginn eines Schuljahrs ab, ob unsere Schiler bzw. deren Erziehungsberechtigte mit
der Durchfuihrung von Tests, der Weitergabe von Daten und Schulerunterlagen und der
Veroffentlichung von Bildern einverstanden sind. Des Weiteren holen wir die Datenschutzerklarungen
fur digitale Plattformen und Tools ein.

Unser Datenschutzbeauftragter unterstitzt uns bei allen Ablaufen.

Diagnostik
Zu Schuljahresbeginn fuhren wir in den Berufsvorbereitungsklassen und im ersten Ausbildungsjahr
der Fachklassen Schulleistungs- und gegebenenfalls Intelligenztests durch.

Im zweiten Halbjahr wiederholen wir in der Berufsvorbereitung Teile des Schulleistungstests, um den
individuellen Lernfortschritt zu dokumentieren.

Erstellung eines Forderplans

Far alle Schiler erstellen wir einen Forderplan. Als Grundlage dient das schwabische
Forderplanformular. Wir achten darauf, dass dieser regelmafig aktualisiert wird.

Zu Jahresbeginn erarbeiten wir mit den Schilern mdgliche Férderziele, zum Jahresende bewerten wir
die Férdermalinahmen im Forderplan und geben den Schilern eine Ruckmeldung.

Erstellung eines sonderpadagogischen Gutachtens

Der Besuch unserer Schule erfordert in der Regel ein sonderpadagogisches Gutachten. Der
sonderpadagogische Forderbedarf wird entweder am sonderpadagogischen Férderzentrum
festgestellt, oder wir Uberprifen diesen selbst mit Hilfe von standardisierten Tests und erstellen
gegebenenfalls ein Gutachten.

Zusammenarbeit mit Tragern und Betrieben

Wir pflegen eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Kolping Akademie, anderen Mal3-
nahmetragern und Ausbildungsbetrieben. Wir sorgen dafir, dass alle relevanten Informationen
zuverlassig ausgetauscht werden.

Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit

Wir sind stets Ansprechpartner fir die Mitarbeiter der Agentur.
Organisation und fachliche Begleitung der Berufsberatungen gehéren zu unseren Aufgaben. Die
Raumlichkeiten dafur stellen wir zur Verfigung.
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Individueller Elternabend

Wir wiinschen uns den Kontakt mit den Eltern und den Ausbildern
und stellen ihn bei Bedarf umgehend her.

Nach Ausgabe der Zwischenzeugnisse bzw. der Leistungsbescheinigungen zum Halbjahr fliihren wir
einen Elternabend durch, um mit den Eltern den Leistungsstand der Schiler persénlich zu
besprechen.

Fehltage

Sind Schiler krank oder verhindert, muss von Teilnehmern einer AfA-MalRnahme ein arztliches Attest
oder eine Bescheinigung vorgelegt werden.

Allen anderen Schilern kann eine Attestpflicht/Bescheinigungspflicht auferlegt werden.

Nach 3 unentschuldigten Fehltagen schreiben wir die erste Mahnung.

Nach 5 unentschuldigten Fehltagen mahnen wir erneut.

Kann der Schiler keine Entschuldigung vorlegen, leiten wir eine Anzeige beim Landratsamt ein.

Im BVJ gelten andere Regeln (siehe BVJ-Vertrag).

Externer Mittelschulabschluss

Wir bieten bei Bedarf in Kooperation mit den umliegenden Mittelschulen fir interessierte Schiler den
Erwerb des externen Mittelschulabschlusses an.
Einen Vorbereitungskurs bieten wir nach Moglichkeit im Rahmen des MSD an.

Fruhstuck

Die BVJ- und BvB-Klassen fruhsticken einmal wochentlich mit der Klassenleitung.
Die Fachklassen im ersten Lehrjahr haben diese Mdglichkeit einmal im Monat.

Teilnahme an Veranstaltungen

Erganzend zum Unterricht organisieren wir Praventionsveranstaltungen, wie zum Beispiel:

e AIDS-Parcour e Schuldenpravention
e Suchtpravention e Mullsammelaktion des AWV
e Sexualpadagogisches Projekt e Umgang mit neuen Medien

Angebot an Aktivitaten

Durch verschiedene Aktivitaten wollen wir Schlisselqualifikationen

(insbesondere die Teamfahigkeit) entwickeln und festigen. Folgende >
Aktionen flhren wir — abhangig von Klasse und Voraussetzungen der “____
Jugendlichen — durch: pm—

e Kennenlernfahrt
e Slacklinen
e Kanufahren

e Outdoortage W
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2. BVJ - Berufsvorbereitungsjahr

Aufnahmegesprach

Die jeweilige Klassenleitung und deren Stellvertretung teilen sich die
Aufnahmegesprache.

Gesprachstermine kénnen Uber das Sekretariat vereinbart werden, unsere heilpadagogische
Forderlehrkraft ist unterstiitzend tatig. Am Gesprach nimmt ein Erziehungsberechtigter und der
Schiuler teil. In der Regel mussen vor dem Gesprach Bewerbungsunterlagen vorliegen.

Themen im Gesprach sind:

Ablauf des BVJ bis Schuljahresende und Besonderheiten in der ersten und zweiten Schulwoche,
Schulvertrag, Einwilligungen, Schulordnung, Materialliste, Kennenlernfahrt, Praktika, Berufsberatung,
Fahrkartenregelung, Reisekosten und Anmeldeformular.

Am Ende des Gesprachs erfolgt eine Zusage, eine Bedenkzeit, eine alternative Empfehlung oder eine
Absage.

BVJ-Vertrag

Wir schlieBen zusatzlich zum Schulvertrag vor Unterrichtsbeginn einen BVJ-Vertrag ab.
Der Vertrag wird in der Regel von den Schulern, den Erziehungsberechtigten und dem Vertreter der
Schule nach dem Aufnahmegesprach unterschrieben.

Aufnahmetest

Zur Uberpriifung des sonderpadagogischen Férderbedarfs fiihren wir bei allen BVJ-Schiilern den
schwabenweiten Schulleistungstest durch und beobachten Leistungen und Verhalten im
Probeunterricht.

Bei Schilern aus der Mittelschule fihren wir zusatzlich einen Intelligenztest durch und erstellen, falls
sonderpadagogischer Forderbedarf vorhanden ist, ein Gutachten mit einer Empfehlung fir den
geeigneten Lernort.

Doppelbesetzung zu Beginn

Wir besetzen nach Mdglichkeit Unterrichtsstunden in der ersten Woche mit 2 Lehrkraften. Uns ist
dabei wichtig, den Schulern gegenuber prasent zu sein, sie genau zu beobachten
(Beobachtungsbogen), sie kennenzulernen und ihnen ein Gefiihl des Willkommenseins zu vermitteln.

Kennenlernfahrt

Vor den Herbstferien fahren wir mit den BVJ-Klassen mehrere Tage auf eine Hitte mit
Selbstversorgung. Diese MalRnahme fiihren wir durch, um insbesondere die Klassengemeinschaft zu
férdern und soziale Kompetenzen zu schulen.

Elterngesprach

Im November wird mit allen Schilern und deren Eltern ein Gesprach vereinbart, um sich Gber den
aktuellen Stand auszutauschen.
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Hausaufgabenbetreuung/Schulerlebnispadagogik

Jede BVJ-Klasse hat 2 Unterrichtsstunden Hausaufgabenbetreuung.

Die erste Stunde findet dabei in Doppelbesetzung mit der Klassenlehrkraft statt.
Neben dem Erledigen der Hausaufgaben werden auRerdem Ubungen zum sozialen Lernen aus der
Schulerlebnispadagogik und aus dem Lions-Quest Programm ,Erwachsen werden” von der
heilpadagogischen Forderlehrkraft durchgefuhrt.

Praktikum in der Kolping Akademie

Vor den Betriebspraktika gehen die Schiler eine Woche in die Kolping Akademie, um die Werkstatten
kennenzulernen, praktische Fahigkeiten zu erproben und sich auf den Ablauf in einem Betrieb
einzustellen.

Praktika in externen Betrieben

Die Schiler besuchen Betriebe im Hinblick auf die Berufsfindung und Betriebsauswahl.
Im BVJ flhren wir 2 Pflichtpraktika durch. Jedes Praktikum dauert 2 Wochen.
In speziellen Fallen ist eine Verlangerung des Praktikums oder ein 3. Praktikum maoglich.

BVJ-Besprechungen und Berufsberatung

Anlasslich der beiden Berufsberatungen pro Schuljahr und bei Bedarf findet ein ausfihrlicher
Austausch Uber jeden Schiller statt. Die Berufsberatungen finden an der Schule statt.

Die Erziehungsberechtigten werden rechtzeitig von unserer heilpadagogischen Foérderlehrkraft
eingeladen. Inhaltlich wird tber den aktuellen Leistungsstand informiert, eine Empfehlung aus unserer
Sicht ausgesprochen und die weitere Planung besprochen. Die Ergebnisse werden schriftlich
festgehalten.

Bestehen und Abschluss

Das erfolgreiche Bestehen und der Mittelschulabschluss sind nur bei regelmafiger Teilnahme
(maximal 20 Fehltage) mdglich. Die Schuler haben die Moglichkeit, den erfolgreichen
Mittelschulabschluss zu erlangen. Dies setzt ein entsprechendes Zeugnis (keine 5 oder 6 in einem
Fach aul3er Sport) voraus.

Abschlussfahrt

Eine mogliche Abschlussfahrt der BVJ-Klassen kann durch die Schuler und die Klassenleitungen
organisiert werden. Ziele werden von den Schulern vorgeschlagen und abgestimmt. Lehrer kénnen
dabei steuernd mitwirken.

Abschlussfeier

Am letzten Schultag findet eine Abschlussfeier statt.

Dazu werden auch die Eltern eingeladen.

Die Zeugnisse werden am Ende dieser Feier ausgeteilt und C
Schdler flr besondere Leistungen geehrt.
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3. BvB — Berufsvorbereitende BildungsmaRBnahme

Eignungsanalyse

Wir unterstiitzen die Kolping Akademie bei der Eignungsanalyse der BvB-
Teilnehmer.

Zur Uberpriifung des sonderpadagogischen Férderbedarfs fiihren wir bei allen Jugendlichen einen
Schulleistungstest und einen Intelligenztest durch. Aus den Ergebnissen der Tests und den
Beobachtungen aus dem Unterricht erstellen wir gegebenenfalls ein sonderpadagogisches Gutachten
mit einer Empfehlung zum geeigneten Lernort.

Einteilung: BvB 9-stiindig — BvB 15-stiindig

In Absprache mit den Bildungsbegleitern legen wir am Schuljahresanfang auf Grundlage der beiden
Tests und unseren Beobachtungen fest, ob die Schiiler ein kurzes (9 Std. pro Woche) oder ein langes
(15 Std. pro Woche) BvB besuchen.

Einzelne Schiler kdnnen aufgrund von Leistungssteigerung bzw. Leistungsabfall oder ihrem Verhalten
wahrend des Schuljahres die Gruppe wechseln.

Bestehen und Abschluss

Das erfolgreiche Bestehen und der Mittelschulabschluss sind nur bei regelmafiger Teilnahme
(maximal 10 Fehltage) mdglich. Die Schuler im langen BvB haben die Moglichkeit, den erfolgreichen
Mittelschulabschluss zu erlangen. Dies setzt ein entsprechendes Zeugnis (keine 5 oder 6 in einem
Fach aulier Sport) voraus.

BvB-Besprechungen

Wir besprechen uns mit den Bildungsbegleitern der jeweiligen Trager, insbesondere vor den
Berufsberatungen und geben Informationen zu Leistungen und Verhalten weiter.

Fehlzeiten und dringende Probleme bespricht die Klassenleitung wdchentlich mit den Bildungs-
begleitern der Trager.

Wir laden Eltern, Ausbilder und Bildungsbegleitern zum Elternabend ein.
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4. Fachklassen

Eingangsanalyse

Zur individuellen Leistungsfeststellung fiihren wir bei allen Jugendlichen einen
Schulleistungstest, gegebenenfalls einen fachbezogenen Test und Unterrichtsbeobachtungen durch.
Mit Hilfe dieser Ergebnisse stellen wir uns auf die einzelnen Schiler ein und bauen unseren Unterricht
darauf auf.

Fachmessen/Betriebsbesichtigungen

Wir besuchen Messen und Betriebe in den fachspezifischen Ausbildungsrichtungen, um neueste
Lerninhalte zu veranschaulichen.

Berufsbezogene Projekte

Wir fuhren Projekte wie Schulhausgestaltung, Instandsetzungen oder Gastebewirtung an unserer
Schule durch.

Inklusion

Inklusiver Unterricht findet bei den Fachpraktikern Kiiche, im BGJ-Holz und den Fachlageristen statt.
Unterstltzend ist der ,Mobile Sonderpadagogische Dienst — Berufsschule® tatig.

2018 haben wir das ,,Profil Inklusion® fir die Zusammenarbeit im Sinne der Inklusion mit der
staatlichen Berufsschule erhalten.

Informationsveranstaltungen

Wir organisieren Informationsveranstaltungen zu relevanten Themen (z. B. Schuldenpravention) und
laden uns dazu externe Partner ein.

Informationsaustausch

Wir pflegen den Kontakt zu den Ausbildern der Trager bzw. der Betriebe.

Wir informieren diese insbesondere Uber fehlende Schiiler am Schultag.

Bei Problemen mit einzelnen Schilern halten wir zeithah Riicksprache mit den Ausbildern und bei
minderjahrigen Schilern auch mit deren Eltern.

Vor der Probezeitbesprechung geben wir die Noten und weitere relevante Informationen rechtzeitig an
die Kolping Akademie weiter.

Prufungen

Wir bereiten in Absprache mit Padagogen und Ausbildern die Jugendlichen gezielt auf die Prifungen
VOr.

Wir stellen uns fur Prifungsvorbereitungen und deren Durchfihrung bei der IHK, HWK und dem AELF
zur Verfigung (Prifungsausschuss), um unsere Schiler persdnlich zu begleiten.
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Leistungen

Bei sehr guten Leistungen unterstiitzen wir einen Wechsel von der Reha- in die
Vollausbildung.

Bei Bestehen einer Reha-Ausbildung erhalten die Schiiler den erfolgreichen Mittelschulabschluss.
Bei Bestehen einer Vollausbildung (Durchschnitt min. 3,0) wird mit Nachweis von ausreichenden
Englischkenntnissen der mittlere Bildungsabschluss erworben.
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Schulvertrag

Herzlich Willkommen an der Kolping Berufsschule in Donauwoérth!
Liebe Schiler, Eltern und Erziehungsberechtigte,

der folgende Text ist ein Vertrag zwischen euch, Ihnen und uns. In diesem Vertrag vereinbaren wir
wesentliche Regeln, damit gemeinsames Lernen und Arbeiten gelingen kann.

Alle an der Schule sollen sich wohl und sicher fiihlen und die nétige Unterstlitzung bekommen, damit
sie ihre Klassenziele erreichen.

Der Schulvertrag beinhaltet Verhaltensregeln und die Hausordnung. Er wird erganzt durch:
e Den BVJ-Vertrag o Klassenregeln
e Das Medienkonzept o Werkstattordnungen

Bei Verstdlen finden in der Regel zuerst Gesprache mit dem Schiler statt.

Es koénnen Eltern und Betriebe eingebunden werden.

Bei schweren oder wiederholten Verstélien, werden Ordnungsmalinahmen entsprechend dem
BayEuG Art. 86 ohne Bindung an die geltenden Formvorschriften verhangt.

Als weitere Mallinahmen behalten wir uns padagogische Auszeiten (auch Uber einen langeren
Zeitraum), Verkirzungen des Schultages und eine Anpassung der Beschulung aus padagogischen
Grunden vor.

MaRnahmen des Hausrechts bleiben stets unberuhrt.

Das erwarten wir:

« Punktlichkeit

* Einen hoflichen Grul

+ Das Unterlassen von Ausdricken und Tatlichkeiten

+ Das Befolgen von Anweisungen der Lehrkrafte

» Vollstandigkeit der Unterrichtsmaterialien

» Teilnahme am Unterricht

« Das Ablegen von Kopfbedeckungen (Ausnahme: religiése Uberzeugung)

* Deutsch als Verkehrssprache im Unterricht

+ Einhaltung grundlegender Hygienestandards

« Zuverlassige Vorbereitung auf den Unterricht

*  Ordnung und Sauberkeit im Schulhaus

* Angemessene Kleidung, inklusive Sport- und Arbeitskleidung
An unserer Schule werden keine Symbole und Kleidungsmarken getragen, die eine rechts- oder
linksextremistische, fremdenfeindliche, antisemitische, rassistische, fundamental-ideologische
oder insgesamt menschenverachtende Gesinnung signalisieren!

+ Toleranz und Akzeptanz
Wir stehen gegen Rassismus und Extremismus!
Niemand verhalt sich so, dass der Eindruck einer solchen Gesinnung entstehen kann!
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Minderjahrige Schiler werden von den Erziehungsberechtigten telefonisch vor

08:00 Uhr entschuldigt (0906 23663), volljahrige Schiler kénnen sich selbst

entschuldigen.

In BvB- und Fachklassen ist ein Attest bzw. eine Bescheinigung vorzulegen, im

BVJ reicht zunachst eine Entschuldigung der Eltern aus (siehe BVJ-Vertrag).

Fehlt ein Schiler ohne Entschuldigung zu Unterrichtsbeginn oder geht er unerlaubt, verstandigt die
Lehrkraft das Sekretariat, das die Eltern und bei Fachklassen auch den Betrieb informiert.

Das Schulgelande dirfen Schuler nur wahrend der Mittagspause verlassen.

Wir informieren die Bildungstrager Uber Fehltage. Ab 5 unentschuldigten Fehltagen melden wir diese
ans Landratsamt. Dann wird eine Anzeige eingeleitet.

Fehltage kdnnen Schiler eventuell nacharbeiten.

Schiuler gehen aulierhalb der Unterrichtszeit zum Arzt, zu Behdrden und zum Fahrschulunterricht.
In Ausnahmefallen erteilt die Klassenleitung bzw. Schulleitung eine Unterrichtsbefreiung.
Far Fahrschulprifungen wird eine Unterrichtsbefreiung fir die entsprechende Zeit erteilt.

Wenn ein Schiler zu spat kommt, muss er die Zeit nachholen.

Bei haufigem Zuspatkommen wird die Nacharbeit verdoppelt.

Wir informieren die Eltern und/oder den Betrieb.

Kommt ein Schiler drei Mal mehr als eine Stunde zu spat, schicken wir ihn beim vierten Mal nach
Hause. Dieser Tag zahlt als unentschuldigter Fehltag.

Kopfhorer/InEars, Schminkzeug, Deos, Zeitschriften, Feuerzeuge, Geldbeutel, Zigaretten, SuRigkeiten
und andere unterrichtsfremde Gegenstande, bleiben wahrend des Unterrichts in der Schultasche.
Deos werden in Unterrichtsraumen nicht verwendet.

Handys werden von den Schilern vor dem Unterricht ausgeschaltet und in die Schultasche gepackt.
Bemerkt der Lehrer die unerlaubte Nutzung im Unterricht, wird der Gegenstand abgenommen.

Am Ende des Schultages kann ihn der Schuler bei der Lehrkraft oder im Sekretariat abholen.

Bringt ein Schiler eine Waffe mit, wird umgehend die Polizei alarmiert.

Die Belegung der vorderen Platze hat Vorrang. Die Sitzordnung kann die Lehrkraft vorgeben.

Die Schuler nehmen nur in Arbeitskleidung (Unfallschutz) am praktischen Unterricht teil und nur in
Sportkleidung am Sportunterricht.

Schuller, die keine Arbeits-/Sportkleidung mitbringen, erledigen Hausdienste oder schreiben Fachtexte
ab.

Das Unterrichtsmaterial ist jeden Tag vollstandig und wird von Lehrkraften regelmafiig kontrolliert.
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Fehlende Gegenstande werden bei einer Lehrkraft oder im Sekretariat gegen

Gebuhr oder Nacharbeit ausgeliehen.

Fur Stifte, Block, Ordner usw. verlangen wir je 0,20 € oder 10 Minuten.

Fur Taschenrechner verlangen wir zusatzlich 2,50 € Kaution.

Wenn ein Schiler immer zahlen will, kann die Lehrkraft auf Nacharbeit bestehen.

Gegenstande oder Geld werden nicht bei Mitschilern ausgeliehen!

Sind die Eintrage eines Schiulers nicht lesbar, so muss er diese nachschreiben.
Geht ein Ordner dauerhaft verloren, leiht sich der Schiiler die fehlenden Unterlagen zum Kopieren aus
(0,10 € pro Kopie).
Hat ein Schiler Uberhaupt kein Unterrichtsmaterial dabei, muss er dies von zu Hause holen (Anruf bei
Eltern). Kommt er nicht mehr, tragen wir einen Fehltag ein.
Im Inhaltsverzeichnis tragen die Schuler alle abgehefteten Blatter ein.

In allen Werkstatten, Fachraumen, Kiichen und beim Sport nehmen Schiler sichtbare Piercings und
Schmuck ab, Fingernagel sind kurz zu halten.

Piercings und Schmuck kénnen in Absprache mit der Lehrkraft eventuell auch abgeklebt werden, bei
kinstlichen Fingernageln mussen in der Kiche Handschuhe verwendet werden.

Die Schuler arbeiten im Unterricht mit.

Arbeitsverweigerung kann mit einer mindlichen 6 bewertet werden.

Die versaumte Zeit holt der Schuler nach.

Schiuler, die Hausaufgaben oder Ricklaufzettel vergessen, arbeiten nach.
Gegebenenfalls informieren wir Eltern und/oder den Betrieb.

Die Schiiler essen in den Pausen. Wahrend des Unterrichts bleiben Essen und Kaugummis in der
Schultasche.

Trinken ist erlaubt, wenn es den Unterricht nicht stort.

Plastikbecher und offene Getrankedosen kommen nicht ins Klassenzimmer.

Unsere Schiler sollen auf Energy-Drinks verzichten. Die Lehrkraft kann sie verbieten.

Die Schiler gehen in den Pausen auf die Toilette, nicht wahrend des Unterrichts und vor allem nicht
gleich nach Schulbeginn oder nach einer Pause.

Schuler gehen nur einzeln auf die Toilette, die Lehrkraft kann verlangen, dass das Handy im
Klassenzimmer bleibt.

Schuler kommen ztigig in den Unterricht zurlck.
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Das Klassenzimmer wird beim Wechsel der Lehrkraft sauber hinterlassen.
Abfalle kommen in den Abfalleimer, getrennt nach Papier und Restmdill.
Die Tafel wird gewischt.

Die Schiler gehen in der Pause in die Aula. Die Treppen sind keine Sitzgelegenheiten.
In den kleinen Pausen mussen die Schiler auf dem Schulgelande bleiben.

Rauchen ist in der Schule verboten.
Wer uber 18 Jahre alt ist, kann wahrend der Pausen in den ausgewiesenen Bereichen rauchen.
Zigaretten werden im Aschenbecher entsorgt.

Wenn Schiler alkoholische Getranke mitbringen, nehmen wir ihnen diese ab und informieren die
Erziehungsberechtigten.

Wenn ein Schiler alkoholisiert in die Schule kommt, informieren wir die Erziehungsberechtigten
und/oder den Betrieb und schicken den Schiler nach Hause.

Die verpasste Zeit holt der Schiler nach.

Auf dem gesamten Schulgelande und in der unmittelbaren Umgebung ist der Konsum von Cannabis-
Produkten verboten.

Wer etwas beschadigt oder verschmutzt, haftet dafir.

Die Erziehungsberechtigten werden informiert.

Die Schiler fuhren zur Wiedergutmachung zusatzlich Gemeinschaftsarbeiten aus.
Schuler betreten Fachraume und Klassenzimmer nur in Anwesenheit einer Lehrkraft.

Fir Wertgegenstande ist jeder Schiler selbst verantwortlich.
Wir Ubernehmen keine Haftung.
Bei Diebstahl kann eine Anzeige bei der Polizei durch den Geschadigten erfolgen.

An unserer Schule wollen wir keine Gewalt.

Sie hat immer Konsequenzen (Gesprach, Konfliktprotokoll, Schulleitung, Ausschluss).
Es muss ein Tater-Opfer-Ausgleich stattfinden.

Bei Korperverletzung schalten wir die Polizei ein.
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Absender:

Volljahrige Schiiler

bzw. bei Minderjahrigen

Eltern oder Erziehungsberechtigte

Empfanger:
Kolping-Berufsschule
Heilig-Kreuz-Garten 1
86609 Donauwoérth

Zustimmung zum Schulvertrag

Den Schulvertrag der Kolping-Berufsschule Donauwdrth habe ich/haben wir zur Kenntnis genommen,
stimme/n ihm zu und ich werde/wir werden gemeinsam mit den Lehrern flr seine Einhaltung sorgen.

Schiler
Name Vorname Geburtsdatum
Ort, Datum Unterschrift Schuler bei Minderjahrigen
Unterschrift Erziehungsberechtigter
Anmerkung:

Auch fur Schiler, die den Schulvertrag nicht unterschreiben, gelten die Regeln unseres Hauses.
Die Unterschrift gibt uns einen wichtigen Hinweis zur Haltung und Motivation gegeniber dem von uns
gemachten Beschulungsangebot.
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Kolping-Berufsschule

Donauworth

Kolping-Berufsschule Donauwoérth
Staatlich anerkannte private Berufsschule zur sonderpadagogischen Forderung
Forderschwerpunkt Lernen
Heilig-Kreuz-Garten 1 « 86609 Donauwoérth
Tel.: 0906 23663 « Email: info@kolping-berufsschule-don.de
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